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APORTES PARA PENSAR LAS VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES
DESDE LOS MARCOS LEGALES Y ESPECIALMENTE TRAS LA
IMPLEMENTACION DE LA LEY MICAELA (27.499)







¢, Quien fue Micaela Garcia?
:Por qué tenemos una ley con su nombre?

Micaela Garcia, era estudiante de la Universidad
Autonoma de Entre Rios. Participaba activamente
de “Ni Una Menos” y de otros movimientos politicos
y sociales.

Fue violada y asesinada en Gualeguay en 2017 por
Sebastian Wagner, quién ya tenia una condena por
otras dos violaciones,pero gozaba del privilegio de
libertad condicional anticipada otorgada por el juez
Carlos Rossi.

A raiz de todo esto, sus padres y organizaciones
sociales han luchado para poner el tema en la
agenda publica y transformarlo en ley.




Ley Nacional 27499, sancionada en el ano 2018, establece la
capacitacion obligatoria en temas de Genero y Violencia
Contra las Mujeres para todas las personas que trabajan en la
funcion publica.

En nuestra provincia, el gobernador Miguel Lifschitz firmo el
decreto que promulgo, con el N° 13.891, disponiendo "“la
adhesion de la Provincia de Santa Fe a la Ley Nacional N°
27.499 de Capacitacion Obligatoria en Género para todas las
personas que integren los tres Poderes del Estado”.



Eduardo Galeano.
“La mujer sin miedo”

tiene la valentialde confesar:



http://www.youtube.com/watch?v=0BNZKvgkSOg

¢ Por qué hablamos de las violencias contra las mujeres

en los ambitos educativos?

Las instituciones educativas son ambitos de ejercicio del poder en la produccion y
reproduccion de valores y comportamientos, y por su caracter publico tienen la
responsabilidad social de interpelar criticamente las multiples formas en las que
las violencias se ejercen.



A5 VIOLENCIAS NO 50N “NATURALES

® La violencia es una construccion social, no un fenomeno natural. Debemos reflexionar
sobre los contextos en los que se gesta, se expresay se ejerce y actuar para eliminarla de
huestras relaciones personales y sociales.

AS VIOLENCIAS SON DIRTGIDAS E INTENCLONALES

e Un insulto, un golpe, una mirada o una palabra, para que sean considerados como actos
violentos, deben tener la intension de danar. Y es dirigida, porque se selecciona a la
victima ejerciendo violencia sobre la persona mas debil y vulnerable o incapaz de
defenderse.

AS VIOLENCIAS SON EXPRESIONES DE [AS RELACLONES DE PODER

e La principal caracteristica de la violencia es el abuso de poder, mediante el empleo de la
fuerza o superioridad de unos para someter a otros. Se abusa de los denominados grupos
vulnerables, ninos, ninas, adolescentes, mujeres y ancianos/as.



MITOS Y REALIDADES SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUTERES




Mito:
La victima hizo o dijo algo para provocar la violencia.

Realidad

La conducta violenta no necesita causas para
desencadenarse, pero el victimario siempre le encuentra
justificaciones.
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Mito: Ella lo provoca.
Realidad: No existe justificacion que avale la violencia.

Mito: Lo que ocurre en una pareja forma parte de la vida privada y no hay que
meterse.

Realidad: Cualquier vulneracion a la integridad humana, viola los Derechos
Humanos que son universales

Mito: Ella lo provoco, solo ciertas mujeres son abusadas sexualmente

Realidad: Cualquier mujer puede ser abusada sexualmente sin considerar
edad, fisico, estado civil, capacidad mental, etc.



Mito: El abusador no se puede controlar a si mismo.

Realidad: En la mayoria de los casos las acciones son planeadas y no
responden a “impulsos descontrolados”.

Mito: Solo ocurre en lugares solitarios y a la hoche.

Realidad: La mayoria de los abusos sexuales suceden en la propia casa o
en lugares conocidos.

Mito: Las drogas y el alcohol son las causa de las violencias.

Realidad
No se puede considerar como algo lineal, y el consumo de sustancias
no se considera la causa sino que pueden actuar como desinhibidores.



Las Violencias contra las mujeres, segun la Ley 26485

Art. 4: Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, accion u

omision, que de manera directa o indirecta, tanto en el ambito publico como
en el privado, basada en una relacion desigual de poder, afecte su vida,
libertad, dignidad, integridad fisica, psicologica, sexual, econdmica o
patrimonial, como asi tambien su seguridad personal. Quedan comprendidas
las perpetradas desde el Estado o por sus agentes. Se considera violencia
indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, accion omision,
disposicion, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en
desventaja con respecto al varon.



Segun la ley, hay varios tipos de violencias

Violencia Fisica
Violencia Psicologica
Violencia Sexual
Violencia Economica y Patrimonial

Violencia Simboalica



Violencia fisica

La que se emplea contra el cuerpo de la mujer produciendo dolor, dano o
riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato agresion que afecte su
integridad fisica.



Violencia Psicolégica

La que causa dano emocional y disminucion de la autoestima o perjudica y
perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar sus
acciones, comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenazas,
acoso, hostigamiento, restriccion, humillacion, deshonra, descredito,
manipulacion, aislamiento. Incluye tambien la culpabilizacion, vigilancia
constante, exigencia de obediencia y sumision, coercion verbal, persecucion,
insulto, indiferencia, abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacion,
explotacion y limitacion del derecho de circulacion o cualquier otro medio que
cause perjuicio a su salud psicologica y a la autodeterminacion.



Violencia Sexual

Cualquier accion que implique la vulneracion en todas sus formas, con o sin
acceso genital, del derecho de la mujer de decidir voluntariamente acerca de
su vida sexual o reproductiva a traves de amenazas, coercion, uso de la fuerza
o intimidacion, incluyendo la violacion dentro del matrimonio o de otras
relaciones vinculares o de parentesco, exista 0 no convivencia, asi como la
prostitucion forzada, explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de

mujeres.



Violencia economica o patrimonial

La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los recursos economicos o patrimoniales

de la mujer a traves de:

La perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes.

La perdida, sustraccion, destruccion, retencion o distraccion indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales.

La limitacion de los recursos economicos destinados a satisfacer sus necesidades o
privacion de los medios indispensables para vivir una vida digna.

La limitacion o control de sus ingresos, asi como la percepcion de un salario menor
por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo.



Violencia simbolica

La que a traves de patrones estereotipados, mensajes,
valores, Iconos o signos transmita y reproduzca
dominacion, desigualdad y discriminacion en las relaciones
soclales, naturalizando la subordinacion de la mujer en la

socledad.



Modalidades de las violencias contra las mujeres

e Violencia Domeéstica contra las Mujeres

e Violencia Institucional contra las Mujeres

e Violencia Laboral contra las Mujeres

e Violencia contra la Libertad Reproductiva

e Violencia Obstétrica

e Violencia Mediatica contra las Mujeres

e Violencia contra las mujeres en el espacio publico
e Violencia Politica



Violencia doméstica-familiar

Aquella ejercida contra las mujeres por un integrante del grupo familiar,
independientemente del espacio fisico donde ésta ocurra. Se entiende por
grupo familiar el originado en el parentesco sea por consanguinidad o por
afinidad, el matrimonio, las uniones de hecho y las parejas o hoviazgos. Incluye

las relaciones vigentes o finalizadas, no siendo requisito la convivencia.



Violencia institucional

Aquella realizada por las/los funcionarias/os
profesionales, personaly agentes pertenecientes a
cualquier organo, ente o institucion publica, que tenga
como fin retardar, obstaculizar o impedir que las

mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan
sus derechos.



Violencia laboral

Aquella que discrimina a las mujeres en los ambitos de trabajo publicos o
privados y que obstaculiza su acceso al empleo, contratacion, ascenso,
estabilidad o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado
civil, maternidad, edad, apariencia fisica o la realizacion de un test de
embarazo.



Violencia obstétrica

Aquella que gjerce el personal de salud sobre el cuerpo y los procesos
reproductivos de las mujeres, expresada en un trato deshumanizado, un

abuso de medicalizacion y patologizacion de los procesos naturales



Violencia mediatica

Aquella publicacion o difusion de mensajes e imagenes estereotipados a
traves de cualquier medio masivo de comunicacion, que de manera
directa o indirecta promueva la explotacion de mujeres o sus imagenes,
injurie, difame. Discrimine, deshonre, humille o atente contra la dignidad
de las mujeres.



Violencia contra las mujeres en el espacio publico

Aquella gjercida contra las mujeres por una o mas personas, en lugares
publicos o de acceso publico, como medios de transporte o centros
comerciales, a traves de conductas o expresiones verbales o no verbales, con
connotacion sexual, que afecten o danen su dignidad, integridad, libertad, libre
circulacion o permanencia y/o generen un ambiente hostil u ofensivo.



violencia politica

Agquella que, fundada en razones de geénero, mediando intimidacion,
hostigamiento, deshonra, descredito, persecucion, acoso y/o0 amenazas,
impida o limite el desarrollo propio de la vida politica o el acceso a
derechos y deberes politicos, atentando contra la normativa vigente en
materia de representacion politica de las mujeres, y/o desalentando o
menoscabando el ejercicio politico o la actividad politica de las mujeres,
pudiendo ocurrir en cualquier espacio de la vida publica y politica, tales
como instituciones estatales, recintos de votacion, partidos politicos,
organizaciones  sociales, asociaciones sindicales, medios de
comunicacion, entre otros.



