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Diseno Jurisdiccional de la Tecnicatura
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Carga Horaria en horas reloj: 1641

Titulo a otorgar: Técnico Superior en Administracion Publica



Este Plan de Estudio propone dos orientaciones, las

cuales se materializaran en el campo de la practica

profesionalizante, la  primera  vinculada a la

Administracion Publica Estatal, con sus respectivas
subdivisiones: Seguridad, Justicia, Educacion, Salud y la

segunda vinculada a la Administracion Publica en

Organizaciones de la Sociedad Civil.




El presente disefio pretende aportar a la consecucion de los
objetivos trazados en los ejes de gestion (Modernizacion y
Reforma del Estado, Innovacion Institucional, transparencia, etc.)
a través de la formacion de los agentes del estado, como de

miembros activos de la sociedad civil

Para ello se propone:




Proporcionar conocimientos sobre la dinamica de las relaciones
Estado - Sociedad, los procesos economicos, politicos, sociales
Implicados y las modalidades de organizacion y gestion estatal
desde la perspectiva de Ila participacion ciudadana y la
concertacion, la descentralizacion y la planificacion estratégica.
Esto permitira gestionar politicas vinculadas al desarrollo
sociocultural y productivo con un equilibrio territorial desde una
vision participativa que permita ampliar el espacio publico estatal.




Desarrollar estrategias innovadoras de trabajo, que puedan ser
llevadas adelante en distintos organismos del estado,
organizaciones de la sociedad civil y las areas con las que éstos
se vinculan, fomentando la interaccion entre multiples actores.
Para ello se hace necesario el conocimiento de las estructuras y
los marcos legales vigentes y su vinculacibn con las
problematicas comunitarias desde cada uno de los sectores, en
funcion de desarrollar capacidades de analisis de los procesos
iInternos del aparato estatal, de las relaciones de interdependencia

establecidas entre sus unidades y de éstas con la comunidad.




Contribuir a la profesionalizacion de la gestion publica desde una
perspectiva critica y contextualizada promocionando la
modernizacion del aparato estatal desde la perspectiva de la
responsabilidad de la gestion frente a la sociedad y el fortalecimiento
de la gobernabilidad democratica. En funcion de ello se podran
promover e implementar cursos de entrenamiento profesional y
laboral a fin de mejorar los procedimientos de gestion internos,
acortar los tiempos de respuesta, incorporar tecnologias de la
informacion y comunicacion, y acercar el Estado a las distintas zonas
y regiones del territorio provincial




Contribuir al desarrollo de estrategias de desarrollo local desde una perspectiva
sistétmica que permita visualizar la insercion de la oferta formativa en la
comunidad de cada Region. La interaccion con los diferentes actores locales
estara orientada por la reconfiguracion del accionar estatal que permita producir
procesos de acumulacion de capacidades politicas, econdmicas, culturales y
administrativas en el ambito local.

Esta oferta formativa esta orientada por los principios de la vida democratica y en
funcion del desarrollo social y cultural de las personas en los ambitos
comunitarios.

El objetivo estratégico de la carrera es que el sistema formador participe en los
procesos de dinamizacion de los organismos publicos del ambito estatal y en los

ambitos comunitarios desde una perspectiva territorial.

sistema formador en tanto nivel superior de la jurisdiccidn, institutos, docentes, alumnos y egresados.




COMPETENCIA GENERAL

El Técnico Superior estara capacitado para participar en la gestion del
organismo teniendo en cuenta la interpretacion de las politicas generales del
Estado, reflejadas en el plan de gobierno, propendiendo al desarrollo local y
regional en el marco del Estado de derecho. Participara en la puesta en
marcha del plan de gobierno del organismo teniendo en cuenta los siguientes
ejes transversales:

Gestion inter e intra organizacional promoviendo espacios de participacion
comunitaria

Planificacidn, ejecucion y control de procesos administrativos articuladamente
con los distintos sectores de |la organizacion.

Desarrollo de su capacidad de liderazgo y comunicacion, negociacion y
emprendimiento, creatividad y trabajo en equipo.




Areas de competencia y alcances del ejercicio

profesional

1. GESTION DE POLITICAS PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LA
COMUNIDAD A TRAVES DE MODALIDADES DE GESTION QUE
PROMUEVAN SU PARTICIPACION.

2. ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE AREAS DE
TRABAJO, UTILIZANDO SOPORTES QUE PERMITAN
DESARROLLAR LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL ORGANISMO

ALCANCES:

a) Interpretar las politicas Nacionales, Jurisdiccionales y
Locales.

b) Realizar o interpretar diagnosticos de la comunidad.

8) Promover instancias de formacion y capacitacion
estinadas a la promocion de actores sociales.

d) Participar en el diseio de planes, programas y
proyectos sectoriales, intersectoriales e
Interinstitucionales para la promocion del desarrollo
Isocic|>cultural, socioproductivos, orientados al desarrollo
ocal.

e) Participar en la elaboracion de normativa especifica

ALCANCES:
a) Participar en la elaboracion del presupuesto.

b) Participar en la organizacion, programacion y
ejecucion de las operaciones comerciales,
financieras y administrativas de la organizacion.

c) Participar en el analisis, evaluacion y seguimiento
del funcionamiento y acciones de la organizacion; y
en la elaboracion de estrategias de mejora.




Areas de competencia y alcances del

ejercicio profesional

ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA EN PROCESOS DE
MODERNIZACION ADMINISTRATIVA EN LA
ORGANIZACION

SELECCION, ORGANIZACION, FORMAC]JON Y CAPACITACION
DE LOS RECURSOS HUMANOS, DEFINICION DE LOS PUESTOS DE
TRABAJO Y DE ESTRATEGIAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA 'Y DE
DESARROLLO PERSONAL.

ALCANCES:

a) Participar en el diseiio e implementacion de
acciones que permitan mejoras,

facilitacion y acceso a areas y tramites en la
organizacion.

b) Participar en acciones que promuevan el acceso
a la informacion y la transparencia en la gestion de
la organizacion.

c) Proponer tecnologias de gestion orientadas a los
resultados con la utilizacion de tecnicas
participativas.

d) Estimular los procesos de reingenieria necesarios
para optimizar los procedimientos administrativos.

ALCANCES:

a) Participar en el diagnéstico de necesidades del area
de recursos humanos para el funcionamiento del
organismo.

b) Colaborar en la construccion de puestos y perfiles
necesarios para el funcionamiento del organismo y
gestion de politicas.

c) Colaborar en el diseiio del dispositivo de seleccién
de personal, en la ejecucién y evaluacion del mismo.

d) Participar en la elaboracién e implementaciéon de
instancias de capacitacion del personal.




Areas de competencia y alcances del

ejercicio profesional

5. DESARROLLO DE DISPOSITIVOS Y ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION HACIA ADENTRO Y AFUERA DE LA
ORGANIZACION.

6. PROMOCION, PARTICIPACION,ELABORACION Y
EVALUACION DE PROYECTOS DE INTERVENCION

ALCANCES:

a) Participar en la definicion de sistemas de
informacion.

b) Contemplar que la informacion esté
accesible en tiempo y forma.

c) Generar informacion adecuada y consistente.

d) Elaborar informes e indicadores estadisticos
requeridos en cada caso.

e) Participar en la definicion de estrategias de
generacion de informacion de la organizacion,
generando dispositivos y efectivizando canales

de comunicacion.

ALCANCES:

a) Diagnosticar necesidades ciudadanas a
través de técnicas participativas.

b) Formular proyectos de intervencion
pertinentes.

c) Buscar fuentes de financiamiento para la
implementacion.

d) Generar variables e indicadores de
diagnostico y de gestion que permitan evaluar
el impacto esperado.




PERFIL FORMATIVO

PERFIL FORMATIVO
El egresado de la carrera de Educacion Superior Técnica en Administracion Publica podra aplicar su

conocimiento y capacidad en organismos de los ambitos nacional, provincial, municipal, comunal vy
Organizaciones de la Sociedad Civil.

El egresado contara con las competencias necesarias para llevar adelante tareas vinculadas con la gestion
de politicas, planes, programas y proyectos; el asesoramiento técnico, la capacitacion y la promocion de
espacios de participacidon comunitaria.

En este sentido estara formado para la utilizacion, con fundamento, de modelos conceptuales,
instrumentos legales y técnicos que apunten a una gestion eficiente y eficaz que tenga como fin la mejora
de la gestion estatal. Generara espacios de trabajo intersectorial, de participacion comunitaria y ciudadana

que promuevan el desarrollo socio productivo y cultural de su ambito de pertenencia.



BASE CURRICULAR

z CAMPO DE LA FORMACION DE CAMPO DE LA FORMACION
CAMPO DE LA FORMACION FUNDAMENTO ESPECIFICA
GENERAL
1 Problematicas socioculturales 1 Politicas Publicas 1 Administracion Publica
contemporaneas 2 Economia 2 Gestion de Politicas Publicas
2 Procesos politico economicos - .. ., -
y el mundo del trabajo actual 3 Marco Juridico :Séc:;:mlstracmn financiera del

3 Relacién Estado —Sociedad 4 Gestion de las organizaciones

5 Comunicacion




Campo de la practica profesionalizante

1 Desarrollo de los ejes estratégicos del campo
2 Criterios y orientaciones para el desarrollo de las practicas.
3 Itinerarios de la practica profesionalizante.

» Practica Profesional I(La Institucion Publica)

En este espacio se desarrollara el vinculo entre los campos académico, ciudadano y laboral,
abordando articuladamente el analisis y la indagacion de la practica profesional en los distintos
sectores de las instituciones publicas. Se generara el acercamiento al campo de actuacion
profesional donde se inscribe la tecnicatura. En este sentido se realizaran observaciones que
permitiran una aproximacion diagnostica de las Instituciones Publicas, articulando la teoria y la
practica y reflexionando criticamente sobre su proceso de formacion técnico profesional.
Particularmente se articula con el espacio de investigacidn social, recuperando los paradigmas,
perspectivas, enfoques tedrico — metodoldgicos e intereses socio-politicos implicitos en los mismos.
Asimismo se trabajara en conjunto con el espacio La administracion publica.




FORMATOS CURRICULARES

ASIGNATURA

SEMINARIO

TALLER

Definidas por la ensefanza de
marcos disciplinares o
multidisciplinares y sus
derivaciones metodoldgicas para
la intervencidn educativa de
valor troncal para la formacion.
Estas unidades se caracterizan
por brindar conocimientos y, por
sobre todo, modos de
pensamiento y modelos
explicativos de caracter
provisional, evitando todo
dogmatismo, como se
corresponde con el caracter del
conocimiento cientifico y su
evolucion a través del tiempo

Se centra la accion pedagdgica en
la profundizacidn e investigacién de
una problematica o tematica
determinada. Tiene como objetivo
la comprension de las mismas, la
indagacién de su complejidad vy el
abordaje de conceptos tedricos
gue permitan su explicacion e
interpretacién. Requiere de
espacios de intercambio y discusién
gue impliguen procesos de analisis,
de reflexidon y complejizacién de las
explicaciones tedricas que
fundamentan el tratamiento que se
le da a las situaciones nodales de la
practica técnico profesional o
tematicas particulares.

El taller refiere a una modalidad
organizativa que integre al
pensamiento y a la accion en tanto
implica la problematizacion de la
accién desde marcos conceptuales
gue sustenten el abordaje. Los
procesos de ensenanza y de
aprendizaje que se desarrollan desde
este formato, requieren de la
integracion entre la teoria y la
practica a través del trabajo grupal y
la participacidn activa en torno a un
proyecto concreto.




Ministenio de baucacion de 1a Frovindcia de danta ke

Direccién Provincial de Educacién Superiar
PROVINCIA DE SANTA FE

Ministeria da Edoc

Estructura de materias propuestas:

Relacion
Estado
Sociedad

Procesos
politicos
Econémicos y el
mundo del
trabajo
Problemas
socio culturales
contemporaneo

1| 3

Subtotal 352 horas lPeso porcentual | 14:20%




Campo de la
= Estratégico y
Politicas :
Piiblicas Desarrollo Local 1 4
6-Metodologias de investigacion social 3
Economia 7-Economia Local, Regional y Global Anual
Marco Juridico | 8-Derecho administrativo
| e
Gestion de las 2
organizaciones
10-Tecnologias informaticas para la gestion 2
Comunicaciéon |11-Comunicacién social e institucional
2 2
Subtotal 736 horas [Peso porcentual 29,80%




Campo de la

Formacion UNIDADES CURRICULARES 9283

Especifica

Administradion | 1 » qministracién Péblica 6 |6

Publica

Gestion de

Politicas 13-Gestion Priblica 6

Publicas

Administracion

financiera del | 14-Administracion Financiera del Estado 6

Estado

Subtotal 768 horas Peso Porcentual 31,10%

Practicas profesionalizantes 3 B | [t e

‘ﬁééé}ilﬁi—lad“éﬂw __________________________________________________________________________

los ejes 15-Préctica Profesional I 5

estratégicos del |(La Institucion Piblica)

campo

Criterios y

l‘;;‘::te"l‘m“es 16-Préctica Profesional II -

diearrolio: de (E1 Planeamiento Participativo)

las practicas

Hiissiitos 17-Practica Profesional III 9
(La Intervencion Territorial)

Subtotal 608 horas Peso Porcentual 24,60%

TOTAL HORAS CATEDRAS SEMANALES 25 26 |26 -
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